
ПЛАН  РАБОТЫ 

УПРАВЛЯЮЩЕГО СОВЕТА  

МУНИЦИПАЛЬНОГО АВТОНОМНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

УЧРЕЖДЕНИЯ «ЦЕНТР ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ  

ДЕТЕЙ ГОРОДА БЕЛОГОРСК» 

НА  2024-2025 УЧЕБНЫЙ ГОД 

 

№ 

п/п 

Повестка дня Дата 

проведения 

Ответственные 

1. 1. Выборы председателя 

Управляющего совета МАОУ ЦДОД 

г.Белогорск. 

2. Рассмотрение и согласование 

результатов мониторинга 

профессиональной деятельности 

каждого работника и определение 

его стимулирующей части 

3. Информация о соблюдение 

СанПиНов 

4. Создание условий  и организация 

деятельности в учреждении 

5. Согласование локальных актов 

(календарного учебного графика; 

режима работы и др.) 

6. Утверждение изменений в составе 

УС 

август директор, 

заместитель 

директора по 

УВР, педагоги, 

родители  

2. 1. Работа по укреплению здоровья 

обучающихся и педагогов в центре 

2. Согласование бюджетной и 

внебюджетной сметы на 2023-2024 

год 

3. Повышение информационной 

грамотности родителей через 

ознакомление на сайте МАОУ ЦДОД 

с нормативно- 

правовой документацией, 

регулирующей образовательный 

процесс. 

 

октябрь Председатель, 

члены совета 

(по 

согласованию) 

3. 1. Об итогах укомплектования 

учебных групп и сохранности 

контингента. 

2. Культура здорового образа жизни. 

3. Формы и методы работы с высоко 

декабрь Заместитель 

директора по 

УВР, 

ответственный 

за пожарную 



мотивируемыми обучающимися, 

формы мотивирования и поощрения 

учащихся. 

безопасность и 

технику 

безопасности, 

члены совета 

4. 1. О результативности работы, 

полноты выполнения по 

дополнительным 

общеобразовательным программам, 

выполнение муниципального 

задания за полугодие. 

2. Рассмотрение вопросов о 

потребностях объединений центра. 

3.Планирование участия в грантовой 

деятельности 

январь Заместитель 

директора по 

УВР, 

заведующие 

отделом 

5. 1. Уровень организации 

гражданского и патриотического 

воспитания 

в ОУ. 

2. О соблюдении санитарных норм в 

учреждении. 

3. Утверждение программ летних 

профильных смен. 

апрель-май  

6. 1. Подведение итогов работы УС за 

год и основные направления 

работы на новый учебный год. 

2. Об организации летней 

оздоровительной кампании 2025 

года. 

3. Выдвижение кандидатур для 

награждения Почетными грамотами, 

знаками отличия. 

май администрация, 

педагоги-

организаторы, 

члены совета 

(по 

согласованию) 

 


